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䇑ࡂ㇑⨶ငઈՊ਼᜿，ᴥ ᵏઈᐕᤱ㛑䇑ࡂᆈ㔝ᵏ䲀ਟ予ԕᔦ䮯。㤕ᵜᵏઈᐕᤱ㛑

䇑ࡂⲴᆈ㔝ᵏቺ┑ਾᵚ䘋㹼ᴹ᭸ᔦᵏⲴ，ࡉᵜᵏઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ㠚㹼㓸→。 

ਨሶਁࠪਜᔰ㛑东ޜ，䘋㹼ᇑ䇞䙊䗷ਾࡂਨ㪓事Պሩᵜᵏઈᐕᤱ㛑䇑ޜ、9

བྷՊ䙊⸕，ᇑ䇞ᵜᵏઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ，ᴥ ᵏઈᐕᤱ㛑䇑ࡂ㓿ޜਨ㛑东བྷՊᢩ߶ਾᯩ

ਟᇎᯭ。 

Ⲵ㛑东བྷՊሶ䟷ਆ⧠൪ᣅ⾘与㖁㔌ᣅ⾘⴨㔃ࡂਨᇑ䇞ᵜᵏઈᐕᤱ㛑䇑ޜ、10

ਸⲴᯩᔿ。ޜਨሶ䙊䗷␡ൣ䇱ࡨ交᱃ᡰ交᱃㌫㔏઼互㚄㖁ᣅ⾘㌫㔏ੁޜਨ㛑东ᨀ

。ᵳߣ䙊䗷上䘠㌫㔏㹼֯㺘޵㖁㔌ᖒᔿⲴᣅ⾘ᒣਠ，㛑东ਟԕ൘㖁㔌ᣅ⾘ᰦ䰤׋

 。ߣ㚄㛑东ሶഎ䚯㺘ޣ

11、ᴥ ᵏઈᐕᤱ㛑䇑ࡂᇎᯭਾ腁倀ዊ㡁ޜਨ㘀
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二、ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂⲴⴞⲴ 
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ᵜઈᐕ࣐৲ࡉਸ㿴、㠚ᝯ৲与、仾䲙㠚ᣵⲴ৏⌅׍䜘৲࣐ሩ䊑൷䚥ᗚޘ、4

ᤱ㛑䇑ࡂ，৲࣐ሩ䊑Ⲵ਽অ৺਴৲࣐ሩ䊑Ⲵ䇔䍝ԭ仍⭡ޜਨ㪓事䮯ᇑṨ⺞ᇊ，⭡

㪓事Պᢩ߶。 

 。൘㛑东བྷՊ上予ԕ䈤᰾ߥਨⴁ事ՊቡሩᤱᴹӪ਽অ予ԕṨᇎ，ᒦሶṨᇎᛵޜ

ᇑ丰㖻뼱爩ľ頤ᱨ⺗㿺ㇶ。 
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（1）Պ䇞Ⲵᰦ䰤、ൠ⛩； 

（2）Պ䇞Ⲵਜᔰᯩᔿ； 

（3）ᤏᇑ䇞Ⲵ事亩（Պ䇞ᨀṸ）； 
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（二）ઈᐕᤱ㛑䇑ࡂⲴ㓸→ 

1、ᵜઈᐕᤱ㛑䇑ࡂᆈ㔝ᵏቺ┑ਾ㠚㹼㓸→。 
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	一、释义
	二、员工持股计划的目的
	（一）建立和完善劳动者与所有者的利益共享机制，实现公司、股东和员工利益的一致性，促进各方共同关注公司的长远发展，从而持续为股东带来更加高效的回报；
	（二）进一步完善公司治理结构，健全公司长期、有效的激励约束机制，确保公司长期、稳定发展；
	（三）深化公司的激励体系，倡导公司与员工共同持续发展，充分调动员工的积极性和创造性，吸引和保留优秀管理人才和业务骨干，提高公司员工的凝聚力和公司竞争力。
	三、基本原则
	四、员工持股计划的参加对象及确定标准
	五、员工持股计划的资金、股票来源
	本期员工持股计划的股票来源为在股东大会审议通过此次计划后6个月内通过二级市场购买、大宗交易或法律法规允许的其他方式持有洲明科技股票。员工持股计划持有的股票总数不包括员工在公司首次公开发行股票上市前获得的股份、通过二级市场自行购买的股份、通过股权激励获得的股份及通过资产重组所获得的股份。公司将及时公告员工持股计划的持股进展情况。
	本期员工持股计划获得股东大会批准后，将由董事会全权负责选择合适的资产管理机构委托管理本期员工持股计划的全部委托资产，并由其成立相应的信托计划，该计划主要投资范围为洲明科技股票。公司全部有效的员工持股计划所涉及的股票总数累计不得超过公司股本总额的10%，单个员工通过员工持股计划（含各期）持有的公司股票数量累计不超过公司股本总额的1%。
	六、员工持股计划的锁定期、存续期限和禁止行为
	七、 员工持股计划的管理模式
	八、公司融资时本员工持股计划的参与方式
	九、本员工持股计划的资产构成及权益处置办法
	十、员工持股计划的变更、终止
	十一、员工持股计划履行的程序
	十二、其他重要事项



